
1)  LA JUSTICIA Y EL RESPETO: Fundamenta en 
equidad las relaciones sociales con los Asociados, las 
organizaciones y la comunidad. 

2)  LA  COOPERACIÓN  Y  EL  TRABAJO  EN 
EQUIPO:  Es  el  motor  espiritual  que  da  sentido  y 
razón a lo que hacemos. 

3)  LA  CALIDAD:  Le  da  dinámica  al  trabajo  y 
responsabilidad social a nuestros hechos. 

4)  LA  RESPONSABILIDAD  Y  COMPROMISO: 
Es  la  garantía  para  que  se  generen  relaciones  de 
asociación y prestación de servicios con transparencia 
y confiabilidad. 

5)  LA  HONESTIDAD  Y  TRANSPARENCIA: 
Genera  confianza  para  los  Asociados  y  los  demás 
grupos de interés. 

6)  EL  SERVICIO:  A  los  Asociados  y  empresas 
receptoras  es  la  fuente  y  razón  de  ser  de  nuestra 
empresa cooperativa.


